UNIAO DAS FREGUESIAS DE CAMPELOS E OUTEIRO DA CABEGA

COMISSAO DE AVALIACAO

ATAN.° 1/2025
SIADAP

Aos trés dias dia do més de fevereiro do ano de 2025, reuniu a Comissao de Avaliacdo (CA) da Uniao
das Freguesias de Campelos e Outeiro da Cabega, a fim de aprovar o Regulamento do referido érgao
conforme consta da respectiva ordem de trabalhos.

Estiveram presentes, o Presidente da Junta de Freguesia, José Francisco Damas Antunes, que presidiu
a CA, o Tesoureira da Junta de Freguesia, Ana Filipa Faria A Barreto, e a Secretario da Junta de
Freguesia, Luis Manuel Rodrigues Lopes Costa, com a seguinte Ordem de Trabalhos:

Ponto 1: Elaboracao e aprovacao do Regulamento da Comissao de Avaliacao.
Ponto 2: Critérios para efeitos de ponderacgao curricular e respetiva valoracao.

Verificada a regularidade da convocatdria e a presenca do numero de membros suficientes para a
tomada de deliberacdes, o Presidente declarou aberta a sessdao e entrou-se imediatamente no
primeiro ponto Ordem de Trabalhos.

1 - APROVACAO DO REGULAMENTO: Em cumprimento do disposto no n.° 6, do artigo 58.° da Lei n.°
66-B/2007, de 28 de dezembro, conjugado com disposto no n.° 5, do artigo 23.°, do Decreto
regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, a Comissao de Avaliacao procedeu a analise e
discussao, tendo de seguida procedido a discussao e aprovagao do respetivo Regulamento.

Colocado a votagao a Comissao de Avaliagao, deliberou por unanimidade, aprovar o Regulamento da
Comissao de Avaliacao da Junta de Freguesia de Ferrel, que se encontra anexo a presente ata.

2 - CRITERIOS PARA EFEITOS DE PONDERACAO CURRICULAR E RESPETIVA VALORACAO: Em
cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 43.°, da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, a
Comissao de Avaliagao procedeu a fixagao dos critérios para efeito de ponderagao curricular, bem
como a respetiva valoragao, tendo em consideragao o disposto no Despacho Normativo n.° 4-A/2010,
de 8 de fevereiro de 2010.

Para o efeito e conforme o disposto no artigo 3.° do citado Despacho Normativo, na ponderacao
curricular, sao considerados os seguintes elementos, com base em documentacao relevante:

- As habilitagées academicas e profissionais;
- A experiéncia profissional;
- A valorizagao curricular
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- 0 exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou
relevante interesse social;

- O exercicio de funcdes de chefia/coordenagao, nos termos legalmente previstos, para carreiras com
grau de complexidade funcional 1 e 2.

- A expressao “ponderacao curricular” corresponde a escala de avaliagao qualitativa e quantitativa e
as regras de diferenciacao de desempenho previstas na Lei.

Para o efeito foi elaborado o Regulamento da Ponderagao Curricular com a identificacao dos
elementos a considerar em termos de ponderacao curricular e respetiva valoracao, para 0s
trabalhadores da carreira técnica superior, carreira de assistente técnico e carreira de assistente
operacional, documentos que fazem parte integrante da presente ata.

A Comissao de Avaliacao deliberou por unanimidade, aprovar o referido requlamento no qual se
encontra estabelecido os elementos a considerar para efeitos de ponderagao curricular e respetiva
valoracao, nas diferentes carreiras profissionais.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido pelo Presidente, da qual foi lavrada a presente

ata, que apds lida e aprovada, vai ser assinada por todos os membros presentes da CA.

Campelos, 03 de fevereiro de 2025

A Comissao de Avaliacao

Assinaturas

(José Francisco Damas Antunes)

. /
=1 >
(Ana Filipa Faria A Barreto)

/'\\ 4
(Luis 4ntiel R drigues Lopes Costa)
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REGULAMENTO DA COMISSAO DE AVALIAGAO

CAPITULO |
Principios gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento define a composicao, as competéncias e o funcionamento da Comissao de
Avaliacao, adiante designada por CA da Uniao das Freguesias de Campelos e Outeiro da Cabega, em
cumprimento com o disposto no n.° 6 do artigo 21.° conjugado com o n.° 5 do artigo 23.°, ambos do
Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 04 de setembro.

Artigo 2.°
Ambito

O presente regulamento aplica-se aos trabalhadores da Uniao das Freguesias de Campelos e Outeiro
da Cabeca, independentemente da modalidade de constituicao da relacao juridica de emprego
publico, com excecao do pessoal com contratos de prestagao de servigos.

Artigo 3.°
Principios

1. A CA rege a sua actuacao com respeito pelos principios gerais da actividade administrativa, em

particular os da legalidade, da igualdade, da proporcionalidade, da justica e da imparcialidade.

2. A CA pauta igualmente a sua actividade pelos principios subjacentes ao sistema de avaliacao do
desempenho, tal como os enunciados no artigo 5.° da Lei N° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua
redagao atual.
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CAPITULO Il
Competéncias, composicao e fungdes

Artigo 4.°
Competéncias

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 21.° do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 04 de setembro, sao
competéncias da CA:

a)

b)

h)

Estabelecer as diretrizes para uma aplicacao objectiva e harmonica da avaliagao do
desempenho dos trabalhadores (SIADAP 3 de acordo com a Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, na sua redagao atual);

Estabelecer orientacoes gerais em matéria de fixagao de objetivos, escolha de competéncias
e indicadores de medida;

Estabelecer o nimero de objetivos e de competéncias a que se deve subordinar a avaliagao
do desempenho dos trabalhadores;

Garantir o rigor e a diferenciacao de desempenho dos trabalhadores (SIADAP 3), cabendo-
Lhe validar as avalia¢oes de Desempenho Relevantes e Desempenho inadequado, bem como
proceder ao reconhecimento do Desempenho excelente;

Validar as propostas de avaliagao com mengdes de Desempenho relevante e Desempenho
inadequado;

A declaragao formal do reconhecimento de Desempenho excelente.

Definir critérios a aplicar na ponderacao curricular, bem como a respetiva valoracao devem
constar em acta de acordo com o disposto no artigo 43.° da Lei n° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, na sua redacao atual,;

Exercer as demais competéncias que, por lei lhe sdo cometidas.

Artigo 5.°
Composicdo

Na Uniao das Freguesias de Campelos e Outeiro da Cabeca, a CA prevista no n.° 5 do artigo 23.° do

Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 04 de setembro, é composta pelos seguintes membros:

- O Presidente da Junta de Freguesia, José Francisco Damas Antunes, que preside;

- A Tesoureiro da Junta de Freguesia, Ana Filipa Faria A Barreto;

- O Secretaria da Junta de Freguesia, Luis Manuel Rodrigues Lopes Costa.
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Artigo 6.°
Funcées do presidente

Ao Presidente da CA cabem as seguintes fungdes:

a) Presidir, representar e coordenar a atividade da CA;

b) Convocar, e dirigir as reunides da CA;

c) Garantir o funcionamento da CA de modo a assegurar a satisfagao dos objetivos que Llhe sao
cometidos;

d) Verificar a existéncia de quérum;

e) Suspender ou encerrar antecipadamente as reunioes;

f)  Convocar os vogais para as reunioes, fixando o dia, a hora e o local da sua realizagao;

g) Estabelecer a ordem do dia das reunioes;

h) Assegurar a aplicagao e o cumprimento das leis aplicaveis;

i)  Garantir a regularidade das deliberacgoes;

j)  Exercer o voto de qualidade sempre que se verifiqgue empate na votacao nominal;

k) Promover o cumprimento das deliberacdes tomadas pelo 6rgao que preside;

) Exercer as demais competéncias por lei conferidas aos presidentes dos 6rgaos colegiais.

Artigo 7.°
Funcaes do secretdrio

1. A CA é secretariada pelo trabalhador que integra a respetiva comissao.

2. A secretaria colabora com o Presidente de forma a cumprir os objectivos cometidos a CA, cabendo-
Lhe designadamente:

a) Secretariar as reunioes;

b) Organizar o expediente e arquivo da CA;

c) Apoiar o presidente na preparacao das ordens de trabalho;
d) Elaborar as respectivas atas.

CAPITULO Il
Funcionamento

Artigo 8.°
Convocacdo das reunides e ordem de trabalhos

1. As reunides sao convocadas com expressa indicacao do dia, hora e local da sua realizacao, por
ordem de servico do Presidente da CA, dirigida a cada um dos membros com a antecedéncia de dois
dias uteis.
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2. A ordem de trabalhos de cada reunido é remetida a todos os membros acompanhada da
documentagao respetiva, juntamente com a convocatdria.

Artigo 9.°
Reunioes

1. A CA relne ordinariamente nos seguintes periodos:

a) No ultimo trimestre do ano relativo ao ciclo bienal de avaliagdo em curso, com vista a fase de
planeamento do processo de avaliagao, definicao de objetivos e fixagao dos resultados a atingir, de
acordo com as disposi¢des conjugadas da alinea a) do artigo 61.° e do artigo 62.°, ambos da Lei n.°
66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagao atual;

b) Na segunda quinzena de janeiro do ano seguinte a que corresponda o ciclo bienal de avaliagao,
para proceder a analise das propostas de avaliacao e a sua harmonizacao de forma a assegurar o
cumprimento das percentagens relativas a diferenciacao de desempenhos transmitindo, se for
necessario novas orientacoes aos avaliadores, e iniciar o processo que conduz a validacao dos
Desempenhos relevantes e Desempenhos inadequados e de reconhecimento dos Desempenhos
excelentes, de acordo com o previsto no artigo 64.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua
redagao atual.

2. A CA reune, ainda, extraordinariamente sempre que o presidente a convoque.

3. A convocacao da CA nos termos do numero anterior podera fazer-se com a antecedéncia minima
de 24 horas e a convocatoria sera também acompanhada da respectiva ordem de trabalhos.

4. De cada reuniao ao CA sera lavrada uma ata.

Artigo 10.°
Votagdes e presenca da maioria

1. As deliberagdes da CA sao tomadas por maioria simples dos votos dos membros.

2. Nao é admitida a abstencao dos membros da CA.

3. Em caso de empate na votagao o presidente tem voto de qualidade.

4. A CA sé pode deliberar na presencga de mais de metade do nimero dos seus membros.

5. Na falta de quérum previsto no nimero anterior sera pelo presidente designado outro dia para a
reunido, com a mesma natureza da anteriormente prevista, sendo enviada nova convocatoria.

Artigo 11.°
Faltas
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As auséncias dos membros da CA as respetivas reunides devem ser quando previsiveis, prévia e
justificadamente comunicadas ao presidente, com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas.
As auséncias por motivo imprevisivel devem ser comunicadas logo que possivel.

Artigo 12.°
Convocacgdo das reunides e ordem do dia

1. As reunides sao convocadas, com expressa indicacao do dia, hora e local da sua realizagao, por
convocatoria emitida pelo presidente e dirigida a cada um dos membros da CA.

2. A ordem do dia de cada reuniao é remetida a todos os membros.

3. As reunioes ordinarias sao convocadas com a antecedéncia minima de 3 dias e as extraordinarias
com a antecedéncia minima de 5 dias.

Artigo 13.°
Atas

1. De cada reuniao sera lavrada ata, da qual consta:

a) Adata, hora de inicio e termo e local da reuniao;

b) Os membros presentes e ausentes e respetiva justificacao;

¢) Aordem do dia;

d) Os assuntos apreciados e uma sintese do que houver sido dito sobre 0s mesmos;

e) As deliberagoes tomadas;

f) A forma e o resultado das votacdes;

g) Os votos vencidos dos membros da CA, bem como as respetivas justificacdes, sao ditadas

para a ata ou manuscritos pelos préprios, que constara da ata, sendo que em qualquer dos
casos, assinados pelo membro que os formulou;
2. As atas das reunioes, depois de aprovadas, sao assinadas por todos 0s membros presentes.

Artigo 14.°
Validacdo das propostas de avaliagdo final

1. Sempre que um membro da CA enquanto avaliador, propuser, nessa qualidade, a avaliagao final,
fica impedido de sobre ela se pronunciar no caso de a mesma ser sujeita a parecer e votagao no
ambito da CA.

2. A validagao das propostas de avaliacdao final correspondentes as mengdes maximas de
desempenho relevante e desempenho excelente depende de declaragao formal, assinada por todos
os membros da CA, em como se obrigam ao cumprimento das percentagens fixadas na lei.
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Artigo 15.°
Pedido de elementos

1. A CA podera solicitar aos avaliadores e aos avaliados os elementos que julgar convenientes para
o seu melhor esclarecimento.

2. A CA podera ainda solicitar a presenca de qualquer avaliador ou avaliado, relativamente a decisoes
que lhes digam respeito, para prestar esclarecimentos.

Artigo 16.°
Confidencialidade

Todos os membros da CA, no ambito do processo de avaliacao, ficam obrigados ao dever de sigilo
sobre a matéria.

CAPITULO IV
Disposicoes finais

Artigo 17.°
Duvidas e omissoes

Aos casos omissos no presente regulamento aplicar-se-ao as disposicoes legais em vigor,
nomeadamente, a Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagao atual, o Decreto
Regulamentar n.° 18/2009, de 04 de setembro, a Portaria n.° 359/2013 de 13 de dezembro e o Cédigo
do Procedimento Administrativo.

Artigo 18.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia sequinte ao da sua publicacao.
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Campelos, 03 de fevereiro de 2025

A Comissao de Avaliagao

José Francisco Damas Antunes

L 4 /
\ £

Ana Filipa Faria A Barreto

Z

LWRodmopes Costa
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REGULAMENTO DA PONDERACAO
CURRICULAR

Sistema Integrado de Gestdao e Avaliacdo do
Desempenho na Administragao Publica

(SIADAP)

Comissao de Avaliagiao




Unido das Freguesias de Campelos e Outeiro da Cabeca
Regulamento da Ponderagdao Curricular

REGULAMENTO DA PONDERA(}AO CURRICULAR
COMISSAO DE AVALIACAO

CRITERIOS PARA A PONDERACAO CURRICULAR

A legislacao existente no ambito do SIADAP, salvaguarda a situacao dos trabalhadores que
nao tenham sido objeto de uma avaliacao do desempenho efetivo, nos termos do n.° 5 do
artigo 42.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro. Contudo, segundo o n.° 6 do mesmo
artigo, para efeitos da respetiva carreira, releva a dltima avaliacao atribuida. No caso de o
trabalhador nao ter avaliacao que revele no ultimo ano ou pretenda a sua alteracao, requer
avaliacao anual. Esta avaliacao realiza-se através da ponderacao curricular. O presente
regulamento serve para definir os critérios a aplicar aos trabalhadores que solicitem a
ponderacao curticular, nos tetmos do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 04 de

fevereiro.

Matriz para Ponderagio Curricular
1. A metodologia de avaliacao ¢ baseada nos seguintes pressupostos:
1.1 As componentes de avaliacao correspondem as:

a. Habilitacoes académicos e profissionais (Hap);

b. Experiéncia profissional, no(s) ano(s) a que dizem respeito a(s) notagao(goes) (Ep);

c. Valorizacao curriculat, traduzida em acoes de formacao e aperfeicoamento profissional
com relevancia para as fungoes que exerce, no(s) ano(s) a que diz(em) respeito a(s)
notacao(coes) (V);

d. Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcoes de reconhecido interesse

publico/social (Cd).
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Regulamento da Ponderagdo Curricular

1.2 A valoracao de cada uma das componentes de avaliacao deva ser feita com a pontuaga

de 1, 3 e 5. A Avaliacao Final exprime-se na seguinte escala qualitativa:

Desempenho excelente — de 4,500 a 5,000 valores;
Desempenho relevante — de 4,000 a 4,499 valores;
Desempenho adequado — de 2,000 a 3,999 valores;

Desempenho inadequado — de 1,000 a 1,999 valores;

1.3 A quantificacao da avaliacao exprime-se na ponderacao curricular (P) obtida pela média
aritmética ponderada das pontuagoes obtidas nos parametros considerados, de acordo com
a seguinte expressao:
P= 10%Hap + 55%Ep + 20%V + 15%Cd

Em que:

P = Ponderacao curricular.

Hap = Habilitacdes académicas e profissionais;

Ep = Experiéncia profissional;

V = Valorizacao cutrricular;
Cd= Cargos de ditigente ou funcdes de reconhecido interesse publico/social.

GRUPO TECNICO SUPERIOR

2. Bases de Avaliagao Especificas

2.1 As habilitacdes académicas e profissionais (Hap) sao quantificadas em funcao da
seguinte relagao:

Critérios de valorizagiao Pontuacgio
12.° Ano.
S : ~ . 1
Inferior a exigida a data da integracdo na carreira
Licenciatura. 3

Exigida a data da integracdo na carreira

P6s-Graduacao/Mestrado/Doutoramento.
Superior a exigida a data da integracdo na carreira
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2.2 A Experiéncia Profissional (Ep) é quantificada em funcao da média ponderada das
pontuacoes obtidas nos parametros considerados de acordo com a seguinte expressao:

Ep - 750/0Ep1 + 250/0Ep2
Em que:

Epl = Tempo de servico na categoria (somatorio do tempo de servigo reportado a 31 de
dezembro do ano a que diz respeito a avaliagao)

Critérios de valorizagiao — Epl Pontuagao

Com menos de 5 anos de servico completos na categoria, no ano a que

diz respeito a ponderacao curricular. !
Entre 5 e 15 anos de servico completos na categoria, no ano a que diz 3
respeito a ponderacao curticular.

Com mais de 15 anos de servico na categoria, no ano a que diz respeito 5

a ponderacao curricular.

Ep2 = Participacao em acoes ou projetos de relevante interesse, como por exemplo, a

pac ¢ proj > p PO,
patticipacao em grupos de trabalho, estudos ou projetos, atividades de formador, realizagao
de conferéncias, palestras e outras atividades de idéntica natureza.

Critérios de valorizagio — Ep2 Pontuagao
Auseéncia de participagiao em a¢oes ou projetos de relevante interesse. 1
Participagao em pelo menos 3 acoes ou projetos de relevante interesse. 3
Participacao em mais de 3 a¢oes ou projetos de relevante interesse. 5

2.3 A Valorizagao Cutricular (V) traduzida nas acoes de formacao e aperfeicoamento
profissional, com relevancia para as funcoes que exerce, sao quantificadas em funcao da
seguinte relagao:

Critérios de valorizagao Pontuagao

Com acoes de formacao e apetfeicoamento profissional com relevancia
para as fungoes que exerce, com a duracao total inferior a 50 horas, no 1
ano a que diz respeito a ponderacao curricular.

Com acoes de formacao e aperfeicoamento profissional com relevancia
para as funcoes que exerce, com a duragao total de 50 a 70 horas, no 3
ano a que diz respeito a ponderacao curricular.

Com ac¢oes de formacao e apetfeicoamento profissional com relevancia
para as funcoes que exerce, com a duracao total superior a 70 horas, no 5
ano a que diz respeito a ponderacao curricular.
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Regulamento da Ponderagdo Curricular
Nota: Un dia de formacio equivale a 6 horas.

Todas as referéncias as funcdes ou atividades e participacao em acdes e projectosid
relevante interesse constantes do curriculo devem ser demonstradas de modo inequivoco,
com a indicagao do respetivo periodo temporal.

As fungées ou atividades a considerar reportam-se ao ambito do conteudo funcional
proprio da carreira técnica supetior, conforme constante no anexo referido no n° 2 do
artigo 49°, da Lei n® 12-A /2008, de 27 de Fevereiro.

E considerado o desempenho de fungoes ou atividades nas seguintes areas:

Areas

Gestao Recursos Humanos

Gestao Recursos Financeiros

Gestao Recursos Patrimoniais

Sistemas e  Tecnologias de Informacao e
Comunicacao

Planeamento e Organizacio

Fiscalizacao
Funcoes de “Front Offwce”
Biblioteca Documentacao e Arquivo

Juridica (consultoria e contencioso)

Regime Juridico de Emprego Publico e Protecio
Social

Contratacao Coletiva

Recrutamento e Selecao (aplicacio de métodos)
Estatistica (recolha, tratamento e analise de dados)

Para consideracao do efetivo desempenho em cada uma das areas é tido em conta o
exercicio com carater predominante de permaneéncia, nao sendo considerado o exercicio
esporadico de fun¢oes ou atividades nas areas referidas.

2.4 O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcoes de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social (Cd), é quantificado em funcao da seguinte relacao:

Critérios de valorizagao Pontuagao

Niao exerceu nenhuma funcao de dirigente ou de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social, no ano a que diz respeito a 1
ponderacao curricular.

Exerceu duas funcoes de dirigente ou outra funcio de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social, no ano a que diz respeito 3
a ponderacao curricular.

Exerceu mais de duas funcoes de dirigente ou outra funcao de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social, no ano a que 5
diz respeito a ponderacao cutrricular.
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2.4.1 Quando a pontuacao na componente “Cargo de Dirigente” é 1, as ponderagoes
atribuidas na alinea 1.3 serao diferentes:

P= 10%Hap + 60%Ep + 20%V + 10%Cd

Em que:

P = Ponderacio curricular.

Hap = Habilita¢oes académicas e profissionais;

Ep = Experiéncia profissional;

V = Valotiza¢ao curricular;

Cd = Cargos de dirigente ou funcoes de reconhecido interesse publico/social.

GRUPO ASSISTENTE TECNICO

3. Bases da Avaliagao Especificas

3.1 As habilitacoes académicas e profissionais (Hap) sio quantificadas em funcao da
seguinte relacao:

Critérios de valorizagio Pontuagio

Inferior ao 12.° ano de escolaridade.

Inferior a exigida a data da integrag¢do na carreira !
12.° ano de escolaridade. 3
FExigida a data da integracdo na carreira

Supetior ao 12.° ano de escolaridade. 5

Superior a exigida a data da integra¢do na carreira

3.2 A Experiéncia Profissional (Ep) é quantificada em fun¢ao da média ponderada das
pontua¢oes obtidas nos parametros considerados de acordo com a seguinte expressao:

Ep = 75%Ep1 + 25%Ep2

Em que:

Epl = Tempo de setvico na categoria (somatorio do tempo de servico reportado a 31 de
dezembro do ano a que diz respeito a avaliagao)

Critérios de valorizacio — Epl Pontuagao

Com menos de 5 anos de servico completos na categoria, no ano a que
diz respeito a ponderacao curricular.
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Entre 5 e 15 anos de servico completos na categoria, no ano a que diz
respeito a ponderacao curticulat.

Com mais de 15 anos de servico na categoria, no ano a que diz respeito

a ponderacao curricular.

Ep2 = Participacao em agoes ou projetos de relevante interesse, como por exemplo, a
participagao em grupos de trabalho, estudos ou projetos, atividades de formador, realizacao

de conferéncias, palestras e outras atividades de idéntica natureza.

Critérios de valorizagio — Ep2 Pontuagiao
Auséncia de participacao em ac¢des ou projetos de relevante intetresse. 1
Participacao em pelo menos uma acao ou projeto de relevante intetesse. 3
Participacao em duas ou mais acoes ou projetos de relevante interesse. 5

3.3 A Valorizagio Curricular (V) traduzida nas a¢des de formacio e aperfeicoamento
profissional, com relevancia para as funcdes que exerce, sao quantificadas em funcio da

seguinte relagao:

Critérios de valorizagao

Pontuagao

Com ag¢oes de formacao e aperfeicoamento profissional com relevancia
para as fungoes que exerce, com a duracao total inferior a 30 horas, no
ano a que diz respeito a ponderacao curricular.

Com ag¢oes de formacao e aperfeicoamento profissional com relevancia
para as funcoes que exerce, com a duracao total de 30 a 50 horas, no
ano a que diz respeito a ponderacao curricular.

Com ag¢oes de formacao e aperfeicoamento profissional com relevancia
para as fungoes que exerce, com a duracao total superior a 50 horas, no
ano a que diz respeito a ponderacao curricular.

Nota: Um dia de formagao equivale a 6 horas.

Todas as referéncias as fungdes ou atividades e participacao em agdes e projectos de
relevante interesse constantes do curticulo devem ser demonstradas de modo inequivoco,

com a indicagao do respetivo periodo temporal.

As fungoes ou atividades a considerar reportam-se ao ambito do conteudo funcional

proprio da carreira de Assistente Técnico, conforme constante no anexo referido no n°® 2

do artigo 49°, da Lei n® 12-A /2008, de 27 de Fevereiro.

E considerado o desempenho de func¢oes ou atividades nas seguintes areas:
Areas

Administracao de Recursos Humanos

Administracao de Recursos Financeiros

Administracao de Recursos Patrimoniais

Sistemas e Tecnologias de Informacao e Comunicagao




Unido das Freguesias de Campelos e Outeiro da Cabega
Regulamento da Ponderagdo Curricular

Apoio técnico, Administrativo e de Secretariado
Relacoes com o publico

Funcoes de “Front Office”

Biblioteca Documentacao e Arquivo

Recrutamento e Selecao (aplicagao de métodos)

Para consideracao do efetivo desempenho em cada uma das areas ¢ tido em conta o
exercicio com caracter predominante de permaneéncia, nao sendo considerado o exercicio
esporadico de fun¢oes ou atividades nas areas referidas.

3.4 O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungoes de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social (Cd), ¢ quantificado em func¢ao da seguinte relagao:

Critérios de valorizacao Pontuagio

Nio exerceu nenhuma funcao de dirigente ou de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social, no ano a que diz respeito a 1
ponderacao curricular.

Exerceu uma funcao de ditigente ou outra funcao de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social, no ano a que diz respeito 3
a ponderacao curricular.

Exerceu duas ou mais fun¢oes de dirigente ou outra funcio de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social, no ano a que 5
diz respeito a ponderacgao curricular.

3.4.1 Quando a pontua¢ao na componente “Cargo de Dirigente” ¢ 1, as ponderagoes
atribuidas na alinea 1.3 serao diferentes:

P= 10%Hap + 60%Ep + 20%V + 10%Cd

Em que:

P = Ponderacao curricular.

Hap = Habilitacbes académicas e profissionais;

Ep = Experiencia profissional;

V = Valotizacao curricular;

Cd = Cargos de dirigente ou funcoes de reconhecido intetesse publico/social.
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GRUPO ASSISTENTE OPERACIONAL

4. Bases da Avaliacao Especificas

4.1 As habilitacoes académicas e profissionais (Hap) sio quantificadas em funcao da

seguinte relagao:

Critérios de valorizagao Pontuagio
Habilitacao inferior a legalmente exigivel. 1
Habilitacao legalmente exigivel. 3
Habilitagao superior a legalmente exigivel. 5

4.2 A Experiéncia Profissional (Ep) é quantificada em funcao da média ponderada das
pontuagoes obtidas nos parametros considerados de acordo com a seguinte expressao:

Ep = 75%Ep1 + 25%Ep2

Em que:

Epl = Tempo de servigo na categoria (somatério do tempo de servigo reportado a 31 de

dezembro do ano a que diz respeito a avaliacao)

Critérios de valorizagio — Epl Pontuagao
Com menos de 5 anos de servigo completos na categoria, no ano a que 1
diz respeito a ponderacio curricular.
Entre 5 e 15 anos de servico completos na categoria, no ano a que diz 3
respeito a ponderacao curticular.
Com mais de 15 anos de servigo na categoria, no ano a que diz respeito 5

a ponderacao curricular.

Ep2 = Participagao em agdes ou projetos de relevante interesse, como por exemplo, a
participagao em grupos de trabalho, estudos ou projetos, atividades de formador, realizacao

de conferencias, palestras e outras atividades de idéntica natureza.

Critérios de valorizagao — Ep2 Pontuagao
Auseéncia de participacao em acOes ou projetos de relevante interesse. 1
Participagao em pelo menos uma acao ou projecto de relevante interesse. 3
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Participacao em duas ou mais a¢cdes ou projetos de relevante interesse. 5

4.3 A Valotizacao Cutricular (V) traduzida nas agoes de formagao e aperfeicoamento
profissional, com televancia para as fungoes que exerce, sio quantificadas em funcao da
seguinte relagao:

Critérios de valorizagio Pontuagao

Com a¢oes de formagao e apetfeicoamento profissional com relevancia
para as funcoes que exerce, com a duracao total inferior a 20 horas, no 1
ano a que diz respeito a ponderacao curricular.

Com acoes de formacao e apetfeicoamento profissional com relevancia
para as funcoes que exerce, com a duracao total de 20 a 40 horas, no 3
ano a que diz respeito a ponderacao curricular.

Com acoes de formacio e apetrfeicoamento profissional com relevancia
¢ G

para as funcdes que exerce, com a duragao total superior a 20 horas, no 5

ano a que diz respeito a ponderacao curricular.

Nota: Um dia de formagio equivale a 6 horas.

Todas as referéncias as funcoes ou atividades e participacao em acOes e projectos de
relevante interesse constantes do curriculo devem ser demonstradas de modo inequivoco,
com a indicacio do trespetivo periodo temporal.

As funcoes ou atividades a considerar reportam-se ao ambito do conteudo funcional
proptio da catreira Assistente Operacional, conforme constante no anexo referido no n® 2

do artigo 49°, da Lei n® 12-A /2008, de 27 de Fevereiro.

E considerado o desempenho de fun¢des ou atividades nas seguintes areas:

Areas
Apoio ao funcionamento dos servicos (geral)
Atendimento telefonico
Conservag¢ao de bens e equipamentos

Conduc¢ao e manutengao de viaturas

Tarefas de apoio elementares
Relagoes com o publico
Fungoes de “Front Office”
Higiene e limpeza

Para consideracao do efetivo desempenho em cada uma das areas ¢ tido em conta o
exercicio com caracter predominante de permanéncia, nao sendo considerado o exercicio
esporadico de funcoes ou atividades nas areas referidas.

4.4 O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungoes de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social (Cd), é quantificado em funcao da seguinte relagao:
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Critérios de valorizagao Pontuagio

Naio exerceu nenhuma funcao de dirigente ou de reconhecido interesse
¢ &

publico ou relevante interesse social, no ano a que diz trespeito a 1

ponderacao curricular.

Exerceu uma funcao de dirigente ou outra fungiao de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social, no ano a que diz respeito 3
a ponderacao curricular.

Exerceu duas ou mais funcoes de dirigente ou outra fun¢ao de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social, no ano a que 5
diz respeito a ponderagao curricular.

4.4.1 Quando a pontuacio na componente “Cargo de Dirigente” é 1, as ponderacoes
atribuidas na alinea 1.3 serao diferentes:

P= 10%Hap + 60%Ep + 20%V + 10%Cd

Em que:

P = Ponderacao curricular.

Hap = Habilitacbes académicas e profissionats;

Ep = Experiéncia profissional;

V = Valotizacao curticular;

Cd = Cargos de dirigente ou funcdes de reconhecido interesse publico/social.
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